


Afin	
   d’avoir	
   une	
   belle	
   fin	
   de	
   saison	
   et	
   de	
   poursuivre	
   du	
   bon	
   pied	
   pour	
   la	
   virée	
   classique…	
   un	
   pe7t	
   rappel	
   des	
   messages	
   men7onnés	
  
dernièrement.	
  
	
  
L’accord	
  aux	
  répé--ons	
  	
  
	
  
Il	
  y	
  a	
  une	
  ne>e	
  améliora7on	
  pour	
  s’accorder	
  aux	
  répé77ons	
  (merci!)…	
  mais	
  on	
  est	
  capable	
  de	
  faire	
  cela	
  comme	
  des	
  pros!	
  
	
  

Ø  Quatre	
  LA	
  seront	
  donnés	
  en	
  442	
  :	
  bois,	
  cuivres,	
  cordes	
  graves	
  et	
  violons.	
  La	
  répé77on	
  est	
  commencée	
  dès	
  que	
  le	
  LA	
  se	
  donne.	
  
Ø  Le	
  silence	
  complet	
  est	
  primordial	
  afin	
  qu’on	
  puisse	
  bien	
  s’entendre.	
  
Ø  Regardez	
  bien	
  vos	
  chefs	
  de	
  sec7on	
  pour	
  vous	
  accorder	
  au	
  bon	
  moment	
  :	
  on	
  a>end	
  que	
  le	
  premier	
  LA	
  donné	
  se	
  stabilise	
  avant	
  de	
  le	
  

prendre!	
  
Ø  Pour	
   les	
  cordes,	
  ne	
  prendre	
  que	
   le	
  LA.	
  Une	
  fois	
  que	
   le	
  concertmaster	
  est	
  assis	
   (et	
  pas	
  avant!),	
  on	
  accorde	
   les	
  autres	
  cordes.	
  SVP,	
  

accordez-­‐vous	
  dans	
   la	
  par7e	
  supérieure	
  de	
   l’archet	
  afin	
  que	
  chacun	
  puisse	
  entendre	
   le	
  son	
  de	
  son	
   instrument…	
  sinon	
  on	
  se	
  perd	
  
dans	
  une	
  immense	
  masse	
  sonore.	
  

	
  
Le	
  respect	
  du	
  placement	
  
	
  
Comme	
  men7onné	
   vendredi	
   dernier,	
   il	
   est	
   important	
   de	
   respecter	
   le	
   placement	
   qui	
   vous	
   a	
   été	
   assigné.	
   Ce	
   n’est	
   pas	
   agréable	
   de	
   se	
   faire	
  
dépasser	
  et,	
  parfois,	
  c’est	
  gênant	
  pour	
  certaines	
  personnes	
  d’aller	
  voir	
  ceux	
  qui	
  dépassent	
  pour	
  récupérer	
  la	
  place	
  qu’il	
  leur	
  revient.	
  On	
  compte	
  
sur	
  vous	
  et	
  s’il	
  y	
  a	
  un	
  problème	
  quelconque	
  avec	
   le	
  placement	
  ou	
  qu’une	
  situa7on	
  vous	
  gêne/vous	
  met	
  mal	
  à	
   l’aise…	
   les	
   représentants	
  sont	
  
également	
  là	
  pour	
  vous.	
  On	
  est	
  là	
  pour	
  que	
  tout	
  le	
  monde	
  soit	
  heureux	
  et	
  se	
  sente	
  bien	
  à	
  l’OSJM.	
  ;)	
  
	
  
Un	
  rappel	
  du	
  placement	
  des	
  violons	
  :	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Pour	
  les	
  retards,	
  à	
  moins	
  d’une	
  entente	
  avec	
  le	
  chef	
  à	
  cause	
  d’une	
  contrainte,	
  vous	
  vous	
  assoyez	
  en	
  arrière	
  de	
  la	
  sec7on	
  à	
  votre	
  arrivée.	
  Vous	
  
reprenez	
  votre	
  place	
  habituelle	
  après	
  la	
  pause.	
  	
  
	
  



Instagram	
  
	
  
On	
  lance	
  un	
  concept	
  pour	
  rester	
  ac7f	
  sur	
  notre	
  compte	
  tout	
  l’été!	
  
	
  
On	
  souhaite	
  présenter	
  les	
  pupitres	
  que	
  cons7tuent	
  nos	
  orchestres	
  de	
  l’Associa7on.	
  
	
  
Le	
  concept	
  est	
  simple	
  :	
  

	
  -­‐	
  Prenez	
  une	
  photo	
  de	
  vous	
  et	
  votre	
  partenaire	
  de	
  pupitre	
  
	
   -­‐	
  Partagez	
  une	
  anecdote	
  vécue	
  ensemble	
  OU	
  écrivez	
  un	
  pe7t	
  quelque	
  chose	
  de	
  sympathique	
   l’un	
  sur	
   l’autre	
  OU	
  les	
  deux	
  si	
  vous	
  être	
  
	
  «	
  suprêmement	
  »	
  mo7vés	
  ;)	
  	
  
	
  -­‐	
  Me>re	
  le	
  tout	
  sur	
  le	
  mur	
  du	
  groupe	
  Facebook	
  de	
  l’OSJM	
  (ceux	
  qui	
  n’ont	
  pas	
  Facebook	
  peuvent	
  l’envoyer	
  sans	
  problème	
  par	
  courriel	
  à	
  un	
  
	
  des	
  représentants…	
  nos	
  courriels	
  sont	
  inscrits	
  dans	
  l’infole>re)	
  

	
  
Il	
   reste	
   quelques	
   répé77ons	
   et	
   la	
  Maison	
   Symphonique	
   pour	
   prendre	
   votre	
   photo…	
   on	
   espère	
   vous	
   voir	
   par7ciper	
   en	
   grand	
   nombre.	
   C’est	
  
toujours	
  plaisant	
  de	
  pouvoir	
  montrer	
  nos	
  musiciens.	
  On	
  est	
  si	
  fier	
  de	
  vous!	
  J	
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